УТВЕРЖДЕНЫ 
Приказом Управления
 образования администрации 
МО «Пинежский район»
№ 176 от 27 декабря 2016

Изменения
в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нюхченская основная школа № 11» муниципального образования «Пинежский муниципальный район»

1) Раздел I дополнить пунктом 1.15. следующего содержания:
Режим работы структурных подразделений Школы определяется положениями о структурных подразделениях.

2) Пункт 2.4. раздела II изложить в новой редакции:
Школа вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности (в том числе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги за плату), поскольку это служит достижению уставных целей Школы и соответствует этим целям:
1) проведение дополнительных оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья обучающихся (комплекс валеологических услуг, создание различных групп по укреплению здоровья);
2) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, в том числе и учебным планом дополнительного образования;
3) проведение обучающих семинаров, мастер-классов;
4) продажа швейных, столярных и иных изделий собственного производства, изготовленных обучающимися в школьных мастерских;
5) оказание дополнительных образовательных услуг на основании договоров с физическими и юридическими лицами;
6) изготовление методических материалов, в том числе на цифровых носителях;
7)  профессиональная подготовка; 
8) проведение репетиторства с обучающимися другой школы;
9) организация различных курсов:
- 	по подготовке к поступлению в средние и высшие образовательные организации по разным предметам,
-  	изучению иностранных языков,
-      повышению квалификации,
-	изучению информационных технологий,
-	освоению новых специальностей;
10) проведение различных  кружков;
11) проведение различных секций;
12) реализация готовой продукции;
13) проведение культурно-массовых мероприятий;
14) оказание услуг автотранспорта;
15) услуги по перевозке пассажиров;
16) проведение дискотек;
17) услуги множительно-копировальной техники;
18) услуги столовой;
19) производство и реализация сельхозпродукции;
20) услуги спортзала, спортивного инвентаря, тренажерного зала и др.;
21) реализация основных средств, приобретенных за счет доходов от предпринимательской деятельности;
22) реализация пищевых отходов.

3) П.п. 6 пункта 3.2. раздела III изложить в новой редакции:
Создавать и ликвидировать структурные подразделения, а также осуществлять иные структурные изменения на основании приказа директора Школы.

4) пункт 4.2. раздела IV дополнить подпунктом 4.2.4. следующего содержания:
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы.

6) пункт 5.9 раздела V изложить в новой редакции: 
При приеме гражданина в Школу, Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и детским садом, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
 
7) раздел IX дополнить следующими пунктами:
9.3. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Школы.
9.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.6. Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и (или) иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и (или) трудовыми договорами.

